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Visie en missie
Stichting IN Visible Light is een nieuwe organisatie die kunst, cultuur en educatie inzet
voor innerlijke bewustwordingsprocessen. Wij willen mensen inspireren om hun
innerlijke licht te ontdekken en te laten schijnen, en zo een positieve impact te hebben
op de samenleving. De stichting is opgericht op 5 mei 2023 en biedt kunst-, cultuur- en
educatieprojecten aan die gericht zijn op persoonlijke groei en ontwikkeling. Wij willen
je alles leren wat je niet op school leert, op een creatieve en inspirerende manier. Wij
geloven dat jij een unieke bijdrage kunt leveren aan de wereld, en dat kunst je daarbij
kan helpen.
Onze missie is om mensen te helpen dit licht te ontdekken en te laten schijnen, zodat
ze zichzelf en de wereld op een nieuwe manier kunnen zien en ervaren. Wij doen dit
door kunst en cultuur in te zetten als krachtige middelen voor transformatie, groei en
verbinding. Onze visie is een samenleving waarin mensen hun innerlijk licht durven te
tonen en te delen met anderen. Een samenleving waarin mensen zich bewust zijn van
hun eigen waarde en die van anderen, waarin diversiteit wordt gevierd en waarin
creativiteit wordt gestimuleerd.
Onze doelgroep bestaat uit mensen van alle leeftijden, van kinderen tot volwassenen.
Wij geloven dat innerlijke bewustwording geen leeftijdsgrens kent, en dat juist de
combinatie tussen verschillende generaties kan leiden tot meer begrip, respect en
samenwerking.

Organisatie
Stichting IN Visible Light is een organisatie die bestaat uit een bestuur en een
directeur. Hieronder geven we een overzicht van de organisatiestructuur en de taken
en verantwoordelijkheden van de verschillende betrokkenen.

Bestuur
Het bestuur van de stichting bestaat uit drie leden, die de volgende functies vervullen:

Het bestuur is verantwoordelijk voor het bepalen van de visie, missie en strategie van
de stichting, het bewaken van de financiële gezondheid en de juridische status van de
stichting, het aansturen en ondersteunen van de directeur, het onderhouden van
contacten met samenwerkingspartners en belanghebbenden, en het afleggen van
verantwoording aan de subsidiegevers, donateurs en andere betrokkenen. Het bestuur
vergadert minstens vier keer per jaar om de voortgang en de resultaten van de
stichting te bespreken en te evalueren.
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Directeur
De directeur van de stichting is Catrien de Boer, die tevens
de oprichter en artistiek leider is. Catrien is
verantwoordelijk voor het leiden en coördineren van de
activiteiten van de stichting, het ontwikkelen en uitvoeren
van het artistieke beleid, het vertegenwoordigen van de
stichting naar buiten toe, en het rapporteren aan het
bestuur. Catrien werkt nauw samen met het bestuur en
met andere betrokkenen om de visie en missie van de
stichting te realiseren.

Kunstenaarscollectieven, zoals Podiumschool, The Factory.
Bewustwordings centra, zoals Jouw Kracht in Beweging.
Subsidiegevers
Donateurs, zoals particulieren, bedrijven of instellingen die een financiële bijdrage
leveren aan de stichting.

Het organiseren van minstens twee events per jaar, waarvan minimaal 1 keer per
twee jaar een groot event zoals een theatervoorstelling of aanverwante kunstvorm
zoals dans, muziek, beeldende kunst, etc. Deze events zullen plaatsvinden in
verschillende steden en locaties in Friesland en willen dit uitbreiden naar locaties in
Nederland.
Het aanbieden en maken van educatieve programma’s voor scholen en
particulieren, over thema’s die te maken hebben met innerlijke bewustwording,
mindset (de kracht van gedachten), emoties reguleren, transformeren van pijn naar
kracht, zelfcompassie, veerkracht, etc.

Samenwerkingspartners en belanghebbenden
De stichting werkt samen met verschillende organisaties die haar visie en missie
ondersteunen en versterken. Deze organisaties zijn onder andere:

De stichting onderhoudt goede relaties met deze organisaties door middel van
regelmatige communicatie, samenwerkingsovereenkomsten, gezamenlijke projecten
of activiteiten, uitwisseling van kennis of ervaringen, etc. De stichting streeft naar een
transparante en eerlijke samenwerking, waarbij de belangen en verwachtingen van
alle partijen worden gerespecteerd en nagekomen. De stichting legt verantwoording af
aan de subsidiegevers, sponsors en donateurs door middel van rapportages, verslagen,
evaluaties, etc.

Ambities
Onze ambities voor de periode 2023-2025 zijn:

1. Het ontwikkelen van een meerdaags lesprogramma voor scholieren van het
middelbaar onderwijs over het thema zelfdoding. Om met leerlingen dit
onderwerp te verkennen en hulpmiddelen aan te reiken.



 Het creëren van een online zichtbaarheid waar we onze activiteiten kunnen delen
met een groter publiek, waar we inspirerende content kunnen publiceren, zoals
blogs, podcasts, video’s, etc., en waar we een community kunnen opbouwen van
mensen die geïnteresseerd zijn in onze visie en missie. (Instagram, facebook,
LinkedIn, YouTube)
Het bereiken van minstens 1.000 mensen per jaar met onze activiteiten, waarvan
minstens 50% jongeren onder de 25 jaar.
Het aangaan van samenwerkingen met andere organisaties die zich bezighouden
met kunst, cultuur of educatie voor innerlijke bewustwording.

De stichting werft geld via verschillende bronnen, zoals subsidies, sponsors,
donateurs, entreegelden, etc.
De stichting besteedt het geld op een verantwoorde en transparante manier, in
overeenstemming met de visie, missie en doelstellingen van de stichting.
De stichting houdt een nauwkeurige administratie bij van haar inkomsten en
uitgaven, en legt hierover verantwoording af aan de betrokken partijen.
De stichting heeft geen personeel in dienst. De bestuurders ontvangen geen
beloning voor hun werkzaamheden. Zij hebben wel recht op vergoeding van de
door hen in de uitoefening van hun functie gemaakte kosten.
De stichting beheert haar vermogen op een zorgvuldige en veilige manier, de
boekhouding verloopt dan ook via een extern bedrijf.
De stichting bouwt komende jaren een passende reserve op van minimaal 10.000
voor onvoorziene omstandigheden.

Financiën
Stichting IN Visible Light is een organisatie die afhankelijk is van externe financiering
om haar activiteiten te kunnen uitvoeren. De stichting heeft geen winstoogmerk en
streeft naar een gezonde en duurzame financiële situatie. De stichting hanteert de
volgende uitgangspunten voor haar financieel beleid:

De stichting is opgericht op 5 mei 2023 en heeft nog geen jaaroverzicht van haar
financiële resultaten. De stichting zal dit overzicht opstellen aan het einde van het
eerste boekjaar, dat loopt van 1 januari 2023 tot 31 december 2023. Het jaaroverzicht zal
bestaan uit een balans, een resultatenrekening en een toelichting. Het jaaroverzicht zal
worden gecontroleerd door een onafhankelijke accountant en worden gepubliceerd
op de website van de stichting.

2. Het ontwikkelen en aanbieden van programma’s voor volwassenen en kinderen
over quantum leven, om zich te verbinden met het hoogste potentieel wat in hen
zit. Met oa quantum hypnose, het tappen van de 5 elementen om emoties los te
maken, een ademhalingstechniek voor het loslaten, yoga en meditatie. Door
middel van workshops, lezingen, coaching sessies, etc.



Wij hebben een uniek en innovatief concept dat aansluit bij de behoeften en interesses
van onze doelgroep.
Wij hebben een gepassioneerd en divers team van medewerkers, vrijwilligers,
kunstenaars en docenten die zich met hart en ziel inzetten voor onze stichting. 
Wij hebben een trouw , groeiend en enthousiast publiek dat onze activiteiten waardeert
en aanbeveelt.
Wij hebben een aantrekkelijke huisstijl en logo die onze identiteit uitstralen.

Sterktes

Wij hebben een beperkt budget en zijn afhankelijk van subsidies en donaties om onze
activiteiten te financieren.
Wij hebben geen eigen locatie of vaste partners waar we onze activiteiten kunnen
organiseren.
Wij zijn een startende stichting en nog bezig met het opbouwen van naamsbekendheid.
Wij hebben geen professionele marketing of communicatie strategie om ons bereik te
vergroten.

Zwaktes

Er is een toenemende vraag naar kunst- en cultuuractiviteiten die innerlijke
bewustwording bevorderen in de Nederlandse samenleving.
Er is een groeiend aanbod van talentvolle artiesten en docenten die hun kunst willen
inzetten voor innerlijke bewustwording.
Er is een groeiend bewustzijn en erkenning van het belang van innerlijke
bewustwording voor het welzijn en de geluk van mensen.
Er zijn nieuwe mogelijkheden om gebruik te maken van digitale media en
technologie om onze activiteiten online te verspreiden.

Kansen

Er is een toenemende concurrentie van andere organisaties die kunst en cultuur
inzetten voor innerlijke bewustwording.
Er is een afnemende beschikbaarheid van subsidies en fondsen voor kunst- en
cultuurprojecten, vooral in tijden van crisis of bezuinigingen.
Er is een toenemende stress en drukte van mensen in de Nederlandse samenleving,
waardoor ze minder tijd en aandacht hebben voor innerlijke bewustwording of
ontspanning voor vertier.
Er zijn nieuwe uitdagingen en risico’s op het gebied van veiligheid, gezondheid en
duurzaamheid die onze activiteiten kunnen beïnvloeden.

Bedreigingen

SWOT Analyse



Het opstellen van een gedetailleerd financieel plan en een fondsenwervings-
strategie om onze inkomsten te verhogen en te diversifiëren.

Een overzicht van onze verwachte kosten en baten, een lijst van potentiële
fondsen en subsidies waar we ons voor kunnen aanmelden, een plan van
aanpak voor het schrijven en indienen van aanvragen, een planning van de
deadlines en de verantwoording. (Wanneer: vierde kwartaal 2023)
Verantwoordelijke: De directeur en de penningmeester van onze organisatie

Het evalueren van onze activiteiten en resultaten door het verzamelen van
feedback, data, testimonials, etc.

Een systeem voor het meten en registreren van de kwaliteit, de impact en de
tevredenheid van onze activiteiten, een rapportage met de belangrijkste
bevindingen en aanbevelingen, een verzameling van positieve verhalen en
ervaringen van onze deelnemers of klanten. (Doorlopend na elke activiteit of elk
jaar)
Verantwoordelijke: De projectmedewerkers, directeur en bestuur.

Actieplan
Ons actieplan voor de periode 2023-2025 bestaat uit de volgende stappen:

Namens bestuur & directie
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